INFORMACIJE
U VEZI S OBRADOM OSOBNIH PODATAKA

Voditelj obrade: DVOR TRAKOSCAN, Trakoséan, OIB: 24929691978
Kontaktni podaci: 42250 Lepoglava, TrakoS¢an 4
dvor@trakoscan.hr; info@trakoscan.hr
042 796 281
Svrha obrade: ostvarivanje ugovora
Prava osnova obrade: ispunjenje ugovora

Nuznost davanja osobnih podataka:
davanje osobnih podataka nije zakonska obveza stranke, ali je nuzno radi ispunjenja svrhe
obrade odnosno ispunjenja ugovora; bez davanja osobnih podataka ugovori stranke ne¢e moci
biti izvrSen

Legitimni interesi voditelja obrade:
voditelj obrade ima legitimni interes, u sluaju neplacanja racuna, za odvjetnicke usluge, osobne
podatke stranke obradivati i u svrhu prisilne naplate.

Primatelji ili kategorije primatelja:
osobni podaci ispitanika biti ¢e izlozeni u mjeri i opsegu u kojem je to potrebno radi ispunjenja
svrhe obrade

Prijenos osobnih podataka:
osobni podaci neée se prenositi tre¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji

Razdoblje pohrane: osobni podaci ispitanika Cuvat ¢e se najmanije deset (10) godina po prestanku svrhe obrade

Pravo na pristup: stranka ima pravo od voditelja obrade dobiti potvrdu obraduju li se osobni podaci koji se na njega
odnose, pristup tim podacima i informacijama iz ¢lanka 15. Opée uredbe o zastiti podataka

Pravo na ispravak: stranka ima pravo ishoditi od voditelja obrade ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se na nju
odnose odnosno ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke

Pravo na povlacenje privole:
stranka ima u svakom trenutku moguénost povlaéenja privole za obradu osobnih podataka;
povlacenje privole ima znaCenje opoziva ili raskida

Pravo na brisanje: stranka ima pravo od voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na nju odnose,
uz uvjete i izuzetke iz €lanka 17. Opce uredbe o zastiti podataka

Pravo na podnosenje prigovora:
stranka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu tj. Agenciji za zastitu osobnih podataka,
ako smatra da obrada osobnih podataka koja se odnosi na nju krsi Uredbu o zastiti osobnih
podataka
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